
 



 

    2. Порядок формирования фонда оплаты труда за организацию дополнительных платных 

образовательных услуг 
   2.1.  Фонд оплаты труда за организацию дополнительных платных образовательных услуг 

формируется из: 

- средств, поступивших на счёт от потребителей дополнительных платных образовательных услуг, 

заключивших соответствующий договор со школой; 

- других внебюджетных источников финансирования, не запрещенных законом. 

  2.2.  Фонд оплаты труда от общей суммы поступивших целевых средств определяется 

Положением об оказании платных образовательных услуг школы. 

  2.3. Калькуляция стоимости дополнительных платных образовательных услуг производится с 

учетом необходимых затрат на: 

- оплату труда работников образовательного учреждения, задействованных в системе 

дополнительных платных услуг, с учетом квалификации; 

- оплату налогов согласно законодательству РФ; 

- развитие материально-технической базы школы; 

- прочие расходы. 

 

   3. Организация оплаты труда 

   3.1. Оплата труда производится работникам школы, привлеченным к выполнению работ по 

предоставлению платных образовательных услуг, заключившим дополнение к трудовому 

договору (соглашение) со школой и назначенным приказом директора на должности, согласно 

утвержденного дополнительного штатного расписания, добросовестно и в полном объеме 

выполняющим обязанности, предусмотренные должностными инструкциями. 

   3.2. Оплата труда работникам школы, привлеченным к выполнению работ по предоставлению 

платных образовательных услуг, производится ежемесячно 5 числа следующего месяца. Выплата 

заработной платы работникам осуществляется по безналичному расчёту на банковскую карту ВТБ 

24 (ПАО), обслуживающего 

учреждение. 

   3.3.  Исполнение смет расходов части, касающейся оплаты труда работников школы, 

привлеченных к выполнению обязанностей по предоставлению дополнительных платных 

образовательных услуг (начисление заработной платы, перечисление налогов и сборов в 

федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в 

государственные внебюджетные социальные фонды, проведение соответствующих финансовых, 

расчетных операций) в установленные сроки - организует главный бухгалтер. 

   

      4. Премирование 

      4.1. Директор школы, после полного и успешного завершения курса занятий дополнительных 

платных образовательных услуг, после полного исполнения сметы расходов по всем обязательным 

статьям и при наличии свободного остатка средств в фонде оплаты труда - вправе по своей 

инициативе, при согласовании с представителем 

общего собрания учреждения, направить финансовые средства на стимулирующие выплаты 

работникам школы, добросовестно исполнявшим свои обязанности. 

 

      5. Заключительные положения. 

      5.1. Контроль над расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью 

расчетов по оплате труда сотрудников, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности 

возлагается на главного бухгалтера. 

      5.2. Обеспечение сохранности бухгалтерских документов, связанных с оплатой труда 

сотрудников, сдачу их в установленном порядке в архив, осуществляет главный бухгалтер. 

     5.3. Настоящее Положение утверждается директором. 

     5.4. Срок действия настоящего Положения - в течение 3-х лет со дня утверждения. 



     5.5. При внесении изменений в законодательные акты в настоящее положение могут быть 

внесены дополнения и изменения, не противоречащие законодательству. 


		2023-10-17T12:56:33+0300
	Горшкова Ирина Васильевна




